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中国巨石股份有限公司

2025 年限制性股票激励计划

首次及预留授予限制性股票授予结果公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

限制性股票登记日 2026年6月29日

限制性股票登记数量 _31,549,700__股

一、股权激励计划前期基本情况

中国巨石股份有限公司（以下简称“公司”）2025 年限制性股票激励计划

（以下简称“本次激励计划”）方式为限制性股票，股份来源为公司从二级市场

回购的本公司 A 股普通股股票 34,528,223 股，拟授予的股份数量为 3,452.82

万股，占公司总股本比例为 0.8625%。其中，首次授予的股份数量为 3,055.15

万股，占公司总股本比例为 0.7632%；预留授予的股份数量为 397.67 万股，占

公司总股本比例为 0.0993%。具体内容详见公司 2026 年 5 月 14 日披露于上海证

券交易所官网（www.sse.com.cn）的《中国巨石股份有限公司 2025 年限制性股

票激励计划（草案修订稿）摘要》（公告编号：2026-032）。

二、限制性股票授予情况

（一）本次股份授予的具体情况



首次授予情况：

首次授予日 2026/5/29

首次授予数量 30,347,500股

首次授予人数 608___人

首次授予价格 10元/股

股票来源

□发行股份

回购股份

□其他

预留授予情况：

预留授予日 2026/5/29

预留授予数量 1,202,200股

预留授予人数 66_____人

预留授予价格 25.70元/股

股票来源

□发行股份

回购股份

□其他

根据公司 2026 年第一次临时股东会的授权，公司于 2026 年 5 月 29 日召开
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分限制性股票 122.68 万股，因此公司本次激励计划实际的首次授予激励对象人

数由 610 人调减为 608 人，首次授予限制性股票数量由 3,055.15 万股调整为

3,034.75 万股，首次授予价格为 10.00 元/股；实际预留授予激励对象人数由 91

人调减为 66 人，预留授予限制性股票数量由 331.40 万股调整为 120.22 万股，

预留授予价格为 25.70 元/股。

（二）激励对象名单及授予情况

1、首次授予激励对象名单及授予情况

姓名 职务

授予限制性

股票数量

（万股）

占首次授予

限制性股票

总量的比例

占目前公

司总股本

的比例

杨国明 党委书记、代行董事长、董事、总经理 13.00 0.4284% 0.0032%
邵晓阳 党委副书记、董事 12.00 0.3954% 0.0030%

曹国荣 党委委员、副总经理 12.00 0.3954% 0.0030%
丁成车 党委委员、副总经理、董事会秘书 12.00 0.3954% 0.0030%
沈林 党委委员、副总经理 12.00 0.3954% 0.0030%

其他核心人员（603 人） 2,973.75 97.9899% 0.7429%
首次授予合计（608 人） 3,034.75 100% 0.7581%

注：（1）本计划激励对象未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，激励对象中

不包括独立董事、单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子

女。

（2）上述部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所

造成。

2、预留授予激励对象名单及授予情况

姓名 职务

授予限制性

股票数量

（万股）

占预留授予

限制性股票

总量的比例

占目前公

司总股本

的比例

研发技术、核心骨干人员（66 人） 120.22 100% 0.0300%
预留授予合计（66 人） 120.22 100% 0.0300%

注：本计划激励对象未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，激励对象中不包括

独立董事、单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。



三、激励计划的有效期、锁定期和解锁安排情况



四、限制性股票认购资金的验资情况

根据中审众环会计师事务所（特殊普通合伙）于2026年6月22日出具的《验

资报告》[众环验字（2026）0100017号]：截至2026年6月18日止，公司已收到杨

国明等674名股权激励对象已缴纳的限制性股票认购款合计人民币叁亿叁仟肆佰

叁拾柒万壹仟伍佰肆拾元（￥334,371,540.00元）。

因本激励计划首次及预留所涉限制性股票来源为公司从二级市场回购的本

公司人民币A股普通股股票，本次限制性股票授予完成后，公司股本总额不变。
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